Responsable
Identidad: [TITULAR DEL DESPACHO]
C.I.F./N.I.F.: [Del titular del despacho]
Dirección postal: [Del despacho]
Teléfono: [Del despacho]
Correo electrónico: [Del despacho]

¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

El responsable del tratamiento tratará sus datos de carácter personal para la gestión de su relación laboral, incluida la gestión y pago de la nómina, el control horario y de absentismo, la formación, la prevención de riesgos laborales, y la gestión de la actividad de representación de los trabajadores.
¿Cuánto tiempo conservaremos sus datos?
Los datos personales proporcionados se conservarán durante los plazos previstos por la legislación laboral, fiscal o de Seguridad Social respecto a la prescripción de responsabilidades, mientras no se solicite su supresión por el interesado y ésta proceda, y mientras sean necesarios -incluyendo la necesidad de conservarlos durante los plazos de prescripción aplicables- o pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados o registrados.
Legitimación 
La base jurídica del tratamiento de sus datos es la relación contractual laboral que le une con el Colegio.
En concreto, el tratamiento tiene el amparo siguiente en:
-Reglamento General de Protección de Datos (Arts. 6.1.b, 6.1.c)
-LOPDGDD (Art. 8)

		-Real Decreto Legislativo 2/2015, Ley del Estatuto de los Trabajadores.

		-Real Decreto Legislativo 8/2015, Ley General de la Seguridad Social.
		-Ley 58/2003, General Tributaria

Cesiones

Como consecuencia de la gestión de las finalidades autorizadas sus datos podrán ser comunicados a entidades bancarias para el pago de su retribución.
Para el cumplimiento de las obligaciones legales sus datos podrán ser comunicados a las Administraciones Públicas competentes en materia tributaria, laboral o de Seguridad Social, incluyendo, entre otros, la Agencia Estatal de Administración Tributaria, la Tesorería General de la Seguridad Social o los servicios públicos de empleo.
Procedencia 
Los datos personales que tratará el responsable son los proporcionados por usted y los que se deriven de la relación laboral con la finalidad del mantenimiento de la relación laboral, para gestionar la nómina y los derivados de las facultades de control por la empresa.
Categoría de datos
Datos identificativos, de características personales, académicos y profesionales, económico-financieros, de empleo y de control de presencia.
Derechos
Derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad. 
Si considera que sus derechos no se han atendido debidamente, tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos
En _________________ a ___ de ____________  de ____


Fdo. [El trabajador]
